
THEORETISCHE AUSBILDUNG
Die theoretische Ausbildung (2.100 Stunden) erfolgt an 
unserer Schule in der David-Roentgen-Straße. Sie orientiert 
sich an dem Rahmenlehrplan von Rheinland-Pfalz. Moderne 
Unterrichtsmethoden (zum Beispiel Problemorientiertes Lernen 
und Projektarbeit), Seminare und vieles mehr sind wesentliche 
Bestandteile der theoretischen Ausbildung. Ziel ist es durch 
fall- und situationsorientierten Unterricht Handlungskompe-
tenzen zu entwickeln, die ein professionelles Pflegehandeln 
ermöglichen.

PRAXIS
Die praktische Ausbildung mit 2.500 Stunden erfolgt vorran-
gig am Katholischen Klinikum Koblenz · Montabaur. Weitere 
Einsätze können Sie ortsnah in der ambulanten Pflege, der 
stationären Langzeitpflege und in psychiatrischen Einrich-
tungen absolvieren.

PRAKTISCHE EINSATZMÖGLICHKEITEN
n  Innere Medizin/Kardiologie

n  Neurologie/Stroke Unit

n  Innere Medizin/Pneumologie

n  Chirurgie/Traumatologie

n  Gynäkologie/Geburtshilfe

n  Orthopädie/Kinderorthopädie

n  Konservative Orthopädie und Polio-Zentrum

n  Hals-Nasen-Ohren mit Cochlear Implant Centrum

n  Urologie

n  Geriatrie

n  Intensivmedizin

n  Wirbelsäulenchirurgie

n  Thoraxchirurgie

n  Viszeralchirurgie

n  Chirurgische Ambulanz/Notaufnahme

n  Magen-Darm-Zentrum

n  Einsatz im OP

n  Ambulanter Pflegedienst

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG (Stand 01.01.2019)

1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 Euro

Zusätzlich bieten wir allen Mitarbeitern sehr attraktive Leistun-
gen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
n  Gesundheitliche Eignung

n  Mittlere Reife oder gleichwertiger oder höherer Schulab-
schluss (Berufsreife und abgeschlossene Berufsaus- 
bildung, abgeschlossene Ausbildung in der Kranken- 
pflegehilfe, Abitur)

n  Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein  
und Hilfsbereitschaft

n  Leistungs- und Teamfähigkeit

n  Soziales Engagement

n  Fähigkeit zu reflektiertem, christlich  
orientiertem Handeln

DER SCHRIFTLICHEN BEWERBUNG SIND  
FOLGENDE UNTERLAGEN BEIZUFÜGEN
n  	Bewerbungsschreiben

n  Lebenslauf

n  Abschlusszeugnis bzw. Nachweis eines mittleren  
Bildungsabschlusses oder aktuelles Schulzeugnis

n  Nachweise über Praktika in der Pflege oder in  
anderen sozialen Bereichen

n  Nachweise über Soziales Engagement (falls vorhanden)

Nach Eingang Ihrer Bewerbung werden Sie bei entsprechen-
der Eignung zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch 
eingeladen.

AUSBILDUNGSBEGINN
Jeweils am 1. Mai und 1. Oktober des Jahres.  
Die Bewerbung ist ganzjährig möglich.

UNTERKUNFT
Wohnmöglichkeiten bestehen in den Personalwohnheimen 
des Katholischen Klinikums in Koblenz und Montabaur.

QUALITÄT IST UNSER ANSPRUCH
„Die Ausbildung war sehr lehrreich und hat mich gut auf 
das Berufsleben vorbereitet! Besonders die Zusammenarbeit 
von Lehrern und Praxisanleitern hat mir sehr gut gefallen. 
Dadurch wurden wir Schüler während der Ausbildung super 
unterstützt.“ 
Katharina Zucker (ehemalige Schülerin)

„Fachlich anspruchsvoll, ohne den sozialen Aspekt aus den 
Augen zu verlieren. Ich würde meine Ausbildung immer 
wieder hier machen.“
Marina Piro (ehemalige Schülerin)

ABLAUF DER AUSBILDUNG
Die dreijährige Ausbildung bei uns beginnt zum 1. Mai und 
zum 1. Oktober eines jeden Jahres. Die schulische Ausbildung 
erfolgt in modernen und freundlich eingerichteten Unterrichts-
räumen in Koblenz und wird von Lehrern und anderen Experten 
aus den Fachgebieten gestaltet. Dabei nutzen wir Unterrichts-
methoden, die Ihre Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 
fördern. Schulisches Lernen und praktische Einsätze werden 
sich blockweise abwechseln, denn Wissen und Können sind 
ein starkes Paar. Das, was Sie in der Schule lernen, werden 
Sie in der Praxis schon bald umsetzen. Die enge Vernetzung 
zwischen schulischer Ausbildung und praktischen Einsatzorten, 
die wir bieten, ist unserer Ansicht nach Voraussetzung für eine 
professionelle, handlungsorientierte und erfolgreiche Ausbil-
dung. Diese gewährleisten wir insbesondere durch den Einsatz 
von Praxisanleitern in den praktischen Ausbildungsorten und 
die enge Begleitung durch unsere Lehrer.
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KATHOLISCHES KLINIKUM  
KOBLENZ · MONTABAUR
BILDUNGSCAMPUS KOBLENZ (BiK)
David- Roentgen-Straße 10
56073 Koblenz
Tel: +49 (0)261 201661-0
E-Mail:bildungscampus@kk-km.de
www.bildungscampus-koblenz.de

SCHULE FÜR PFLEGEBERUFE
Leitung: Christoph Becker 
E-Mail: krankenpflegeschule@kk-km.de

ZERTIFIZIERUNGEN
Die Qualität der Ausbildung ist uns wichtig. Daher ist der Bil-
dungscampus durch die proCum Cert GmbH nach DIN EN ISO 
9001 zertifiziert.

Außerdem erhielt die Schule für Pflegeberufe im Jahr 2018 das 
Siegel „Best Place to Learn“. 

 

Wir sind Teil des Bildungscampus Koblenz des Katholischen 
Klinikums. Durch die enge Verknüpfung mit denweiteren 
Fachschulen des Bildungscampus und dem Institut für Fort- 
und Weiterbildung sowie der engen interprofessionellen 
Zusammenarbeit mit den Gesundheitsberufen an unserem 
Klinikum gewährleisten wir Ihnen eine zukunftsorientierte 
Ausbildung. Besonders liegt uns die enge Verzahnung des 
Unterrichts mit der praktischen Ausbildung am Herzen. 
Sie werden von unseren Lehrern und Praxisanleitern eng 
begleitet. Durch den intensiven Austausch zwischen Praxis 
und Schule wird die uns wichtige hohe Praxisorientierung 
in der Ausbildung gewährleistet. Dadurch ermöglichen wir 
Ihnen eine optimale Berufsvorbereitung.

DAS BERUFSBILD
Mit über einer Million professionell tätigen Pflegekräften ist 
die Pflege die größte Berufsgruppe im Gesundheitswesen. 
Pflege heißt, mit pflegefachlicher Expertise, offenen Augen 
und Ohren und tatkräftigen Händen erkrankten Menschen 
zu begegnen – gleich welcher Herkunft. Im Mittelpunkt 
dieser Arbeit steht der Patient. Für die Pflege gibt das ein 
umfassendes Tätigkeitsfeld: Eigenverantwortliche Erhebung 
und Feststellung des Pflegebedarfs, Planung, Organisation, 
Durchführung und Dokumentation der Pflege sowie die 
eigenständige Durchführung ärztlich verordneter Maßnah-
men. Gut ausgebildeten Gesundheits- und Krankenpflegern 
stehen beruflich viele Türen offen und auf dem Arbeitsmarkt 
sind sie sehr gefragt. Es gibt viele Möglichkeiten der Wei-
terbildung und des Aufstiegs.

DUALES STUDIUM PFLEGE UND GESUNDHEIT
(Bachelor of Science)

Wir ermöglichen Ihnen bei entsprechender Qualifikation 
(Fachhochschulreife oder höher) durch eine Kooperation mit 
der Katholischen Hochschule Mainz parallel zur Ausbildung 
ein Studium zu absolvieren. Mit dem ausbildungsintegrierten 
Studiengang „Bachelor of Science (Gesundheit und Pflege)“ 
können Sie frühzeitig eine akademische Laufbahn in der 
Pflege beginnen. In der ersten Studienphase absolvieren Sie 
die Ausbildung bei uns und studieren parallel dazu. Diese 
Phase endet mit erfolgreicher Ausbildung nach drei Jahren. 
In einem Teilzeitstudium über drei Semester an der KH Mainz 
wird das Studium fortgesetzt und endet mit dem akademischen 
Abschluss „Bachelor of Science (Gesundheit und Pflege)“. 
Für die Schüler eines Jahrgangs stehen uns mindestens zehn 
Studienplätze bereit.

Nach dem Bachelorabschluss können Sie Ihre akademische 
Laufbahn mit einem Masterstudium (vier Semester) fort-
setzen. Dieses bietet optimale Wahlmöglichkeiten für eine 
verantwortliche Tätigkeit im Bereich der Pflegepädagogik, des 
Pflegemanagements oder der Pflegewissenschaft.

CHRISTLICHE WERTE BESTIMMEN  
UNSER HANDELN
Die Grundlage unseres pädagogischen Handelns ist das 
christliche Menschenbild. Werte wie Vertrauen, Verantwortung 
und Nächstenliebe prägen das Lernklima in Theorie und Praxis. 
Dies geschieht im Sinne einer „fördernden Sorge“ und in der 
Tradition der Ordensträger des Katholischen Klinikums. Wert-
schätzung und Toleranz sind für uns wichtige Voraussetzungen 
in der Ausbildung.

BILDUNGSCAMPUS KOBLENZDUALES STUDIUM SO ERREICHEN SIE UNS

SCHULE FÜR  
PFLEGEBERUFE
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